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 تمهيد  

ت  كتنمااح  ن كمجتمع  بمان يتق   ع و ك يا فعان  ف  دا  اح كلهنا ةااااح ي  يماناان  ا  ي ين ي كادانييمااح  كةا ي اح  إ

 لأدنييماح  فق  دلدا     داي  كبشاييح   كت  ينعن   يي يان لل   ك عاعاا  تصتدانيا   تاتمنل  ف  

  كتا  يا     كتعلم  كنظيا كطلاب كمتطلبانت ةاااا م  كعمال   كاي لا فيي  ر فاي في    لكتاهااا ي  اان ك   

  كممن ةااح  كعملاح   كت   ا دلاكهن ينت اا   كطلاب  كمهن  ت  كمهناح   كقناح  كمت داادااح  كت  ر الهم  

  دن اهن.ك  م  كعمل ف   دي 

 ر  يباح: كطنك  لأ بع   ت ينت   اتانز كذ  حيص   لأدنييماح لل  

  كت  ي   لأ     ك نا  ر  ي  ي دل   ين ي بع   كم ت ى  ك   ة  صقي   لأ    -1

 كت  ي   ك نكث   كي بع ر  ي  دن ا  ف    ةااا ااانت   انييا  كعمل  كت  رن ااا   كطنك   ك قح   -2

    ك نكث   ك نا   ك بية   كمهن  ت  كمطل بح ك  م  كعمل  ين ي بع   كم ت ى  ك   ة  

بم ات ى دييجاهن    ن  رقنءا  لأدنييماح ر  ا بهي  كجه ي  كجنية  كت  بذك  ف   فع   ات ى  كت  ي  ةات مي  

حل  كمشاندل  ك  صعاةح   إيجني وفلال  كذيا اه ل وي ين ا   عاما  كجن ي  كم لدااا  كذيا يعتم  للاهم ف  

  كةل   كهن لا فيي  رطبا   جمل  عن فهم  دبي رهم   هن  رهم  كت   دت ب ان دلا  ي  ةتهم. 

 

  كت فا    الله  ك  

 

 أ.د. منى البسيوني 

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                   
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 مقدمة 

 كداقاح  رب و     لإانزةكطلاب  لأدنييماح ف       كدننل    كعمل رشمل  ك   ةح بنلأدنييماح اظن ن كلت  ي   

( بمن ت يتعن ض  ع  ك   ةح ف  ) كيباع   ك نا    ك   ة  كتةييييح كلقدل     ت تةنانت وي ء     اتهنءلق   

 .  كداق  كقدل 

 -  يحلاا:  ك     كدننل   كعمل ينق م  كت  ي  

كطلاب  كم ااات ى صاااقي   كم ااات ى  لأ    وي  ل إكج    كلت اااجال    كعمل  يحلح  كت  ي   -و

 كت  ي  ي دل و     كنلاح  يتم كت  ية يان  جل     تةاات ننئاحبنكم اات ى  كتنك  إت ف   كظي   

  لأدنييماح.دن ج 

 

كطلبح  كم ت ى     كدننل  يحلح  كت  ي    -ب  ف   كجهنت    ك نا  كت دد     ك نكث  يتم 

إشي     رة     لإانزة يتم  كت  ي  دلا      لأدنييماح. كدننلاح   ي دج  كت  ي   كمعتم ة 

 كداقاح لق   اتهنء  كقدل  ك   ة   ك نا  ) كيباع(  يقام دل ر  ي  ب لاث ةنلنت  عتم ة 

 . 2020 ت يننفئ ةنلنت  عتم ة ف  تئةح   2018 تئةح   2012كطلاب تئةح 

 ك  دل    ك ن ا   قي  ت  ةنةاح ل م  ي ءان يمنع  كطنك   ا  كت يج        يعتبي  كت  ي -ت 

بجماع   كهن دمن ا    عح  رعتبي  كت  ي   تطل  ةنب   ر جال  كمقي  ت  كت     ح  كل  ئ ا 

  كمقعلح.

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:   الصيفي العمليالتدريب 

  كقي غنت  ك   ةاح   عن ل  لأدنييماح   ك  ش. ف يتم  كت  ي  دن ج و  ي دل  لأدنييماح  .1

كلبننء   .2 تز ح  لن ح  اذ   كت  ي    ع لنت  رنن ك اان     كمعيف يشتمل  ف   جنتت  كلهن ةح 

   كمعمن ا.   كهن ة   كيةم     لإكنتي ااح   كنهيباح كةنةبنت   لأاهجة 

إي  ة  .3 كطباعح  كت  ي   يت ك   كق م  كعلم   كم تص  رق ام  كمت  باا  ك   جم لنت فبقن  يتم 

  كت  ي   رة ي   كمةت ى  كعلم    كمشيفاا   كم  باا. 

   ت ى. ةنلح كنل  60يننفئ يتم  كت  ي  كم ة  ةب لاا بمن  .4

شق ا و  لمل  فبقن كطباعح    تدتبن يتم رقاام  كطنك  لل   جمل وي ءل ف  فتية  كت  ي  بنلإعنفح   .5

  كت  ي  يجييه  كق م  كم تص.
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 المرحلة الثانية: 

 والثالث:  الثانيللمستوى  التخصصي الصناعيالتدريب 

  كتنقاذ بنكم ة نت   كمدناع   كشيدنت   ي دج    لإاتنجيتم اذ   كت  ي  دن ج  لأدنييماح بم  صع   .1

  كت  ي   كمعتم ة فبقنً كلت ددنت  كم تلقح. 

يتم رة ي   كمةت ى  كعلم  كبي  ج  كت  ي  بنكتن ا  باا  لأص نم  كم تدح  اهنت  كت  ي   ك ن ااح  .2

  ر ث  بت صاع بي ر د تت رتلما  ةت ى  كت  ي    كم ئ كانت  لإي  يح   كمنكاح كنلا  كطيفاا. 

   ع ع  اهح  كت  ي  بنكتن ا   ع  نت   كت  ي  بنلأدنييماح. بندتان يق م  كطنك   .3

رننفئ   .4 كقتية  بنلإشي     كمتنبعح  ةنلح    60يتم  كت  ي   يق م  كق م  كم تص  وي  كنل   ت ى لل  

 كم ئ   لا  لإشي   رقن يي ي  يح  ك   كق م  كعلم   كم تص   نت   كت  ي  بنلأدنييماح   ييفع  

 .لا وي ء اهنت  كت  ي    اتظنم  كطلاب   كتعن ل  ع  ع صنت  كت  ي  

 ا  كت  ي  يق م دل ص م بتشنال كجنح  متةناا  ا وللنء اائح  كت  ي  كمننصشح  كطلاب    تاتهنءبع    .5

 : كلآر ي اح  ق مح فبقن  100 إلطنء  كتق يي  كمننة   ا وامنك  

رة ي  60) - بننء  ب  ةطح  كشيدحي اح(  لل   عنياي  كتقاام  كمة ية   بقن  ع        يدج  كت  ي  

  كق م  كعلم    كي فبقن كطباعح  كت  ي .

ي اح( رة ي ب  ةطح كجنح ثلاثاح  ا وللنء اائح  كت  ي  ي دل  كق م  كعلم  بع   ننصشح   40)  -

  كطنك  ف   ةت ى  كت  ي   كمجتنز  ليعه رقييي لا  جمل واشطته ف   كت  ي . 

كلطنك  لق   اتهنء    كتي دم رلن  ل ي ةنلنت  كت  ي  كل نلنت  كمنججة  رلن   ك   كتق يي   .6

تئةح   ف   تئةح  2018 تئةح    2012رقاام  كت  ي   ف     اتانزل   كنا  ي ءل     2020 ت يلن  

 . كج   

يتم لمل  ةتقدنء كلطلاب بع   اتهنء  كت  ي  كل ص   لل   شندل  كت  ي  ف  دل   ت ى  رننصش   .7

  كطلاب.اتاجح  تةتقدنء ف  حل    كشيدنت   م ل   لأص نم  كعلماح   جم لح  ا 
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1
o  اظييح ف  صنلنت  ك   ةاح بشانل لمل   رطباق    بهذل     ي  سرطبا   ن  دت ابه  ا  ةنعاي ت

 ر دده. كطييقح رجي ي ص  ة  كطنك  لل   كتماج ف   جنكه و  

o  ن يجعلهم ود ي ص  ة لل   لإب  ع    اذ  كت دااص  فتح  كبنب و نم  كطلاب  ا وال  ةااتاعنب    ي 

 .  تبتنن 

o  لل   كتة ينت  كت  يمنا وي      كتعي  كعمل   وال  تا  نج ف  ةااا م    كلطلاب  ا رنحح  كقيصاااح

 . كجن عح كت يج  ا  ر  اههم بع  

o   كت  ي   كما  ا  يقلا  لل   كقج ة  كت    إي ك امن  كلطنك  بنكبةث لا  ياقح ف  ر داداه حاث 

  كعمل.يج ل ف  ة م    ني  ةه  يدط م بهن  كطنك  باا  ن 

o  لل  وةاااال ب  كتعن ل  ع ز لاء    كتعي  كشاااايدنت  يق م فيصااااح كلتعي  لل   ن ي    ب  دل

 .  كم   ء كعمل   

o   ع  كمشانلات  كت  يمنا وي      كتعن لكلمتغاي ت     تةاتجنبح كتهائح  كمننةابح كتقبل رة ينت  كم اتقبل 

 رعتيعهم ف   كم تقبل.

o   ا  كةداااا   لل   ياقاح ف   كشاااايداح و   كهائاح  كت  رلق  بهان    كلطلباح  كمتماجيايعط  فيصااااح 

ويى  كطنك  فتية  كت  ي  بنجنج اننك ل ي  ا  كم ةاااا اااانت رعط  لأصااااةنب    إ   كت  ي  فم لاً 

 . كنقنء ت  نهم  كقيصح كلةد   لل   ياقح  ننةبح كهم ف   كشيدح

o   رييي.رةقاج  كطلبح لل   ك ي ج إك  ة م  كعمل ي ي  ابح و 

o   وي ء  كمهنم  كمطل بح  نهم   كيةاماح   بم  لا ل     تكتج م كعمل   يتاح كهم  كتع ي لل  رةمل   ائ كاح

 .ف   ك ص   كمة ي كذكي

o يعط  كلطلاب   شي ً لا   ت  ام ال ام صني يا فعلاً لل  رةمل   ئ كانت  كعمل. 

 

 . ص   رهلل   كي يب و  كطنك  ف  رة ي   كطييقح  كت  ةاعتم  للاهن ف  رنماح  هن  ره   بننء

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

 ا دلا   ل ن رعلم كلطلاب كتنماح  هن  رهم  بتطبا      كقيصااااح رنحه    عل حييداااا   كداااااق  نت   كت  ي  

   كي بنربنع  ك ط  ت  كتنكاح:  لأدنييم  هن  ت  تردن  ب  م  كعمل  ع   ة نت دن ج اطنم  كمجتمع 

لنم     كت  يب يب    كم ةم   .1 بتيشاح     ةم دطنب    بت ااهكنل  كلقانم   ك  اماع  تص نم  كتعلاماح   كي 

  كشيدنت. كبي  ج  كت  يباح  كمطل بح  ا 

كلبي  ج  كت  يباح  كمق  ح    ا  كشيدنت كلافلاع للاهن     كت  يب يق م ص م  كت  ي  بعيض  كمةت ى   .2

 .   ر ن   كقي   بشهاهن

 

 ك ن      كت  يب رشنل كجنه فناح  ا دل ص م تدتان    ندا  كت  ي    كبي  ج  كت  يباح ك يهن   كمةت ى   .3

 . بيان جبنل 
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 كتن ا   ع اهنت  كت  ي  كتق يم  فلل  كعي ض  كقناح    كمنكاح  كلمقنعلح باا  كجهنت  كمعناح بنكت  ي    .4

 اذل  ت ندا    تةتاعنب  تل  ي  كمطل بح .   دقنءة    ننصشتهم  ف  دقنيح

 زين ة اهنت  كت  ي  كمعنينتهن   عيفح    ى  لائمتهن لأي ء  كمهنم   كم دله كهن كت  ي  فلبح  تدنييماح.  .5

 يق م  نت   كت  ي  بنترقنم  ع اهنت  كت  ي  بننء لل   ن رم  ترقنم للاه ك ى  تص نم  كتعلاماح .  .6

يتم لمل   بي ر د تت  رعن ل   ع دل  اهح ر  يباح  )  يف  ص    ا  كبي ر د تت  ك نصح بنل   .7

 اهح ر  يباح (. 

كشئ ي  كبائح   كت  ي    .8 بةل    دال  تدنييماح  كجهنت  كت  ي    ةامانن  ت  لق   لل    تشي   

   كم ئ كاا لا  كت  ي    ا  تص نم  ل ي  ا  كطلبح 

 لمل  ك طح  ك ن يح كلت  ي  . .9

يق م فلاب   كم ت ى  ك نا     كم ت ى  ك نكث   ) اماع  كت ددنت (  بنكت جال ك ى  نت   كت  ي   .10

رطبع  ا  ك ا تم  يتم   ك فع ك ى  كمنكانت بم ا   ةتمن ة ر  ي    عح بهن  بانانت  كطنك  دن لح  

) يف  ص  ة      ر لام ا  ح كلطنك    عح بهن  نني   ةم اهح  كت  ي   دذ   ةم  كبيان ج  كت  يب   

  ا  ةتمن ة  كطنك  (. 

 . ادن كهذل  كمهنمجهج دد ك ا م  كم نصح بنل فنك  لل  يق م  نت   كت  ي  بنيدن   كبانانت  ك .11

 .ةلقن هكلب  يه  كقعلاح ح    كمتق  للا يق م  نت   كت  ي   بنكتن ا   ع اهنت  كت  ي   .12

 كتج م     تص نم  كتعلاماح رق م بنكتن ا   ع  كمشيفاا كلاشي   لل   كطلبح ك ى  كشيدنت كلتند   ا   ى .13

 ي ء  كت  ي  بنكم  صقنت  كمطل بح. بن كطلبح   كتج م  كشيدنت 

 ع  اهنيح  كت  ي    ر لام   كتقامنت   كشهني ت   ك نصح  بنكطلبح  يق م  دل  ص م بعق   ننصشنت  دنصح    .14

%      40+               % كلت  ي   ك ن ا 60بنكت  ي   ) حاث  يق م ي اح  كت  ي    ك ن ا    ك   

 كمننصشح  كت  ي  كلتند   ا    ى   ةتقنية   كطنك    ا   كمةت ى  كت  يب   كمهد  (. 

 . يق م دل ص م بعمل  ةتبانانت كلطلبح كتقاام  كت  ي  لن ح   كشيدنت   كبيان ج  كت  يب  دنصح .15

  يلن شيدنت   كت  ي   بي  ج  بننء لل  رةلال  تةتباني  يهدذ ف   تلتبن    ى  كطلبح   كمشيفاا لل    .16

   ن ف   تةتمي    ع بعض  كشيدنت     كغنء  كتعنص   عهم. كت  ي  
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 الداخلى :  قواعد تسجيل التدريب  1-3
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 الخارجى : يل التدريبجتس قواعد
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 الاحصائية العددية للتدريب الداخلى لقسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء 
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 5 4 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 رابع مستوى 

6 

A
R

C
n

1
6

0
 

6
2
 

 13 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

2
2
 

 7 مستوى  صفر 

84 

20 

 64 15 مستوى اول  0 مستوى اول  49 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 ثانى مستوى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

 251 251   الاجمالى 
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 إحصائية للتدريب الخارجى لقسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء 
 2023لعام  

 اسم البرنامج  اسم الشركة القسم  م
المست 
 وى

 كود التدريب 

الاجما 
 لى

AR
C 

360 

ARCN2
60 

ARCn2
60 

AR
C 

460 

ARCN3
60 

ARCn3
60 

1 

 
جيا البناء  

رة وتكنولو
سة العما

سم هند
ق

 

Professio
nals 

3DMAX 

المست 
وى 
 الاول 

0     0 0   0 

المست 
وى 
 الثانى 

0     0 1   1 

المست 
وى 
 الثالث 

0     2 32   34 

المست 
وى 
 الرابع 

0     4 4   8 

Autodesk 
Revit 

المست 
وى 
 الاول 

0     0 0   0 

المست 
وى 
 الثانى 

0     3 6   9 

المست 
وى 
 الثالث 

0     28 35   63 

المست 
وى 
 الرابع 

2     4 5   11 

               اجمالى اللوائح 

 126   الاجمالى 

2 SAMA 

Sites 

المست 
وى 
 الاول 

3 10 4 0     17 

المست 
وى 
 الثانى 

11 31 41 0     83 

المست 
وى 
 الثالث 

5 8 0 0     13 

المست 
وى 
 الرابع 

2 0 0 1     3 

               اجمالى اللوائح 

 116   الاجمالى 

5 Edu-Vate 
Engineerin

g  

المست 
وى 
 الاول 

0 0 2 0     2 



 

 

12 | P a g e 

2023 ادارة التدريب  

Fundement

als 

المست 
وى 
 الثانى 

0 2 42 0     44 

المست 
وى 
 الثالث 

0 0 0 1     1 

المست 
وى 
 الرابع 

1 0 0 0     1 

           2 0  امنك   كل  ئح 

    48 

6 MTC 

3DMAX 

المست 
وى 
 الاول 

  0   0   0 0 

المست 
وى 
 الثانى 

  2   0   0 2 

المست 
وى 
 الثالث 

  52   4   1 57 

المست 
وى 
 الرابع 

  1   3   0 4 

Autodesk 

Revit 

المست 
وى 
 الاول 

      0 0   0 

المست 
وى 
 الثانى 

      0 4   4 

المست 
وى 
 الثالث 

      8 44   52 

المست 
وى 
 الرابع 

      7 1   8 

     49 22     0  امنك   كل  ئح 

    127 

 417   الاجمالى
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 التدريب الداخلي  . 2
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 التدريب الداخلي 

 - أولا : محتوى الدورة التدريبية :

بنكمقناام  لأةانةااح كنل  ا  كيةام  كمعمن ى   ةات   م  رتنن    ك   ة  كت  يباح رعييف فنك   كم ات ى صاقي  

رطباقنت  كةنة  ف   كعمن ة     ره   إك  إل  ي فنك   كم ت ى  ت    رج ي ل بنكمهن  ت  تةنةاح  كلاز ح 

 صبل  كتةنصه بق م  كهن ةح  كمعمن يح  رنق م  ك   ة  ك  وةب لاا :

 

ــبوا الأول : ي  س فاه  كطنك  وةاانةااانت  كيةاام   تةااقنف  كمعمن ى   كتعييف بنتي  ت   كمتطلبنت   الأس

 كلاز ح  دذكي وا  ع  كيةا  نت   كم انصا  كمعمن يح دمن ريدج  ك   ة لل   بنيىء  ةام  ك ط ف  وا  لهن  

    كنتنبح  كمعمن يح    ر صاع  لأبعني    يهن   كية  نت 

 يتةق   كي لا فيي   جم لح  ا  كمةنعااي ت  كنظييح   كتمن يا  كعملاح بنتعاانفح  ك   شااي ع اهنئ   

 ينججل  كطنك  ف  اهنيح  تةب ع  ت    كل   ة  كت  يباح 

 

ــبوا الثـانى : يتعيض فااه  كطانكا   ك   كتعي  لل   كبي  ج   كتطباقانت  كت  ر اااانلا ل لل   كيةاااام    الأســ

 داقاح ر ياقح ف    Photoshop  تيهن   كمعمن ى لا فيي   كةنةاا  .  ريدج  ك   ة لل  بيان ج  كاااااا  

 يحلح إيهن   رل يا  فيش  كيةا  نت  كمعمن يح .  يتم  كي  ا دلا   كشاي   كعمل  لل  واهجة  كنمبا ري  

 بمعمل  كةنة     كعمل ف  رمن يا  ا  ال رةقا   كه    ا  ك   ة 

 

%  ا ل ي 80يتم رقاام  كطنك  كن  يجتنز  ك   ة  كت  يباح لل   ةانس حلا  ة  نت يقل لا    -ثانيا اًلتقييم :

 ةنلنت  ك   ة  دذكي  اهنءل كمن يطل   نه  ا  شي ع ف   لأةب ع  لأ   و  رمن يا ف   لأةب ع  ك نا  
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 المحتوى العلمي لبرنامج التدريب الداخلي الأول 

بدراسة برنامجين بالتبادل كل منهم لمدة خمسة أيام وهم الاسقاط المعمارى وبرنامج    (1)يقوم الطلاب فى التدريب الداخلى  

 :  نوفيما يلى جدول يوضح  محتوى البرنامجيالمعمارى  الفوتوشوب

 أولا: تدريب الاسقاط المعمارى  

 المحتوى العلمى  اليوم 

 الاول

 الفكرةالاسقاطات المختلفة وعرض الابعاد الثلاثية لسهولة التخيل ومفهوم   ةوفكر ةعن قسم عمار ةمقدم 
عمارة فى قسم  المستخدمةوعرض جميع الادوات  ةالتصميمية مع استعراض لمبانى ذات افكار مجسم

 .تمرين مجسم من الأشكال الهندسية()

 الثانى 

( وكيفية رسم عناصر المبنى وطرق رسم تخانات الخطوط وطرق الفرش  plans) شرح المساقط الأفقية

لرفع مقاسات البيت  H.Wللفراغات الداخلية )تمرين بالسكشن عن رسم مطبخ وحمام بالفرش( وتمرين 

 وفرشه. 

 الثالث 
وقطاع بالمشروع  ىأفقشرح اسقاط القطاع واتجاه النظر  وكيفية تصميم القطاع )تمرين رسم مسقط 

 .(١/٥٠بمقياس رسم 

 الرابع
 والحديثة المعمارية وكيفية تصميمها وعرض مجموعه من الواجهات التراثية  الواجهةشرح اسقاط 
 ( ١/٥٠للمشروع بمقياس رسم  الواجهة)تمرين رسم 

 الخامس
)تمرين لرسم  (  soft and hardscape) من الظلال وتنسيق الموقع إظهارهشرح الموقع العام وكيفية 

 وتقييم المشروع النهائي.  الموقع العام بالمشروع(

 . وفيما يلى شكل يوضح نموذج المشروع النهائي الذى يتدرب عليه الطالب

 

 شكل يوضح نموذج المشروع النهائى  
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 ثانيا: تدريب برنامج الفوتوشوب  

 المحتوى العلمى  اليوم 

 الاول
 

   Poster.مقدمة عامة عن البرنامج وكيفية استخدام الأدوات المختلفة بالبرنامج وتصميم 

 الثانى 
 

 .LOGOتكلمه شرح أدوات البرنامج والتعامل مع الصور باحترافية وتصميم 

 الثالث 
 

 الموقع العام.تعلم كيفية إظهار المسقط الأفقى المعمارى وإستخدام البرنامج في إظهار عناصر تنسيق 

 الرابع
 

 والقطاعات المعمارية بإستخدام مجموعة من الفلاتر والأدوات المختلفة. تتعلم كيفية إظهار الواجها

 الخامس
 

 ومناقشة الطالب.   Posterتسليم مشروع كامل المساقط على 

 بتسليمه.يقوم الطالب لمشروع النهائي الذى النمطى لنموذج الوفيما يلى شكل يوضح 

 

 شكل يوضح النموذج النمطى لتسليم المشروع 
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 الاول  ىالخاصة ببرنامج التدريب الداخل تالاحتياجا

 أولا بالنسبة للإسقاط المعمارى 

يقوم الطالب بإحضار الأدوات اللازمة من أقلام ولوحات ومساطر ومثلثات ويتم التدريب بصالات الرسم بالأكاديمية وفيما  

 يوضح الأدوات المستخدمة في تدريب الاسقاط المعمارى. يلى جدول 

 الأدوات المستخدمة فى التدريب 

 

  

   

 جدول يوضح الأدوات المستخدمة في تدريب الإسقاط المعمارى 

 المعمارى  للفوتوشوببالنسبة  ثانيا

احتياجات البرامج    ةحدث أجهزة الحاسب الآلى بأعلى المواصفات لتلبيأ( وهو معمل القسم وبه  1يقوم الطالب بالتدريب بمعمل )

   حديث. إصدار وببنسخة اصلية  PHOTOSHOP CCالهندسية المعمارية الحديثة ويقوم الطالب بالتدريب على برنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 العمارة وتكنولوجيا البناء ( بقسم هندسة 1شكل يوضح معمل )
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 ىالثان ىالمحتوى العلمي لبرنامج التدريب الداخل

لماكيتات وفيما يلى  ابدراسة برنامجين بالتبادل كل منهم لمدة خمسة أيام وهم المواقع    (2)يقوم الطلاب فى التدريب الداخلى  

 :  نجدول يوضح  محتوى البرنامجي

 أولا: تدريب المواقع  

وربطها بتجربة الطالب من خلال زيارات   -التصميم، التنفيذ، والبناء  -العناصر الرئيسية الثلاثة  ودمجالتدريب  تم تطوير
 ميدانية وتطبيقات عملية يمكن أن يتم بواسطة مقاربة تعليمية شاملة. 

 المحتوى العلمى  اليوم 

 الاول
بالتصميم، يجب على الطلاب فهم أساسيات التصميم والابتكار. يمكن تضمين مبادئ  بدءًا  :تصميم

 التصميم، واستخدام البرمجيات والأدوات لرسم وتصميم المفاهيم.

 الثانى 
بعد ذلك، يجب أن يقوم الطلاب بتحويل التصميمات إلى واقع عملي من خلال التنفيذ. هنا يمكن  :تنفيذ

 متنوعة من المهارات اليدوية أو التقنيات الحديثة للتصنيع. استخدام مجموعة 

 الثالث 
الخطوة التالية هي التركيز على عملية البناء الفعلية. يمكن للطلاب الاستفادة من مشاريع البناء  :البناء

 الصغيرة أو الكبيرة لتطبيق المهارات التي اكتسبوها في المرحلة السابقة. 

 الرابع

توفير زيارات ميدانية للطلاب لرصد ومتابعة تطبيق الثلاثة عناصر في المواقع  :ميدانيةزيارات 

الحقيقية. يمكنهم الاطلاع على المشاريع الحالية والتفاعل مع المهنيين لفهم كيفية دمج التصميم والتنفيذ  
 والبناء في العمل الفعلي. 

 الخامس

يمكن للطلاب إنشاء وتنفيذ وحدات  :وتسليم المشروع النهائى  تنفيذ وحدات وتركيبات تصميمية مختلفة

وتركيبات تصميمية متنوعة بناءً على ما تعلموه خلال هذه الزيارات والمراقبة الميدانية. هذا يمكن أن  
 يشمل تطبيق مفاهيم مختلفة أو استخدام مواد متنوعة.

    

 ثانيا: تدريب الماكيتات  

 المحتوى العلمى  اليوم 

 مقدمة ومحاضرة نظرية عن أنواع النماذج المعمارية. الاول

 عمل نموذج وماكيت دراسى مبدئى باستخدام الأدوات. الثانى 

 تطور النموذج واضافة عناصر تنسيق الموقع. الثالث 

 .CNCعمل نموذج ماكيت نهائي من البولسترين ويتم تقطيعه بماكينة الليزر  الرابع

 . Posterتسليم وإظهار المشروع النهائى على  الخامس
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 ىالثان ىالخاصة ببرنامج التدريب الداخل تالاحتياجا

 لتدريب المواقعأولا بالنسبة 

 لا يوجد 

 

 لتدريب الماكيتات بالنسبة  ثانيا

تقديم طلب   والتكنولوجيا وهى  يتم  للهندسة  الحديثة  الاكاديمية  الماكيتات من مخزن  المستخدمة في عمل  الخامات  بصرف مجموعة من 

 كالتالى:

 بولسترين •

 فوم ابيض  •

 فل بنى •

 شيت ازرق  •

 سرنجة  •

 خلة اسنان •

 عصا شيش طاووك  •

 كلة حمراء  •

 دبابيس •

 اسبراى الوان •

 كلوروفورم  •

 زجاجة فارغة بالغطاء  •
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 وتعليمات التسجيل  خطة

 خطوات تسجيل التدريب الداخلى 

 .2023-6- 18 الثلاثاء بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم

 .الخاص بالتدريب الدراسي التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى •

 قواعد عامة لتسجيل التدريب 

ليومين يعتبر راسبا في المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدريب مرة  الطالب المتخلف عن حضور التدريب  •

 .أخرى

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل •

 تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصل الصيفي 

 )ساعة معتمدة 2)بما يعادل  التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب

 .التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب •

 .نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول •

في حال رسوب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصل التالي المحددة في اللائحة والتي   •

 .متطلبها السابق مقرر التدريب

 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •

 فترات التدريب الداخلى •

 الفترة الثالثة  ى الفترة الأول

 2023- 9- 11الى  2023-8-29من  2023- 7- 13الى  2023- 7- 4من 

 

 الداخلىمقررات التدريب  •

المستوى  
/  

 التخصص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س  
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

متطلب  
 س 

 عمارة 

 ARCn060 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
1 

-  ARCN060 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
1 

-  
ARC 
160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
1 

- 

 ARCn160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARCn060  ARCN160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARCN060  
ARC 
260 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARC 
160 
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 التدريب  خطة

  تدريس التدريب الداخلى الأول والثانى ىيتم تسجيل رغبات أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة لمن هم راغبين ف

  في الفترات المتاحة وبعد ذلك يتم عمل جدول خاص بكل تدريب كما يلى:

 

 الثالثة الأولى وللفترة   الاول جدول التدريب الداخلى 

 

 الثالثة الأولى وللفترة  الثانى  جدول التدريب الداخلى 
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 Moodleكل ما يخص التفاعل من خلال 

من خلال وضع الجداول الدراسية والاستبيانات وعمل محاضرات مسجلة وتسليم التمارين   Moodleيتم التفاعل مع الطلاب على 

 ( )تدريب فوتوشوب(. 1لتدريب ) Moodleوالمشروعات وفيما يلى مثال لصفحة  

 

 التدريب على موودل  ىشكل يوضح جدول التدريب الداخلى ورفع البرنامج والمواد المستخدمة ف

 

 

 

 على موودل  ( )الفوتوشوب( 1الداخلى ) التدريب  ى المستخدمة فرفع فيديوهات المحاضرات المسجلة  والتمارين شكل يوضح 
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 نماذج من اعمال الطلاب

 (  1التدريب الداخلى )أولا 

 لإسقاط المعمارى . ا1

يقوم الطالب برسم المشروع يدويا بأدوات الرسم كامل المساقط المعمارية على لوحة مع عمل نموذج ثلاثى الأبعاد لتنمية مهارات  

 الإسقاط لدى الطالب وفيما يلى مجموعة من أعمال الطلبة فى الإسقاط المعمارى. 
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 المعمارى . الفوتوشوب2

مجموعة من نماذج  يقوم الطالب بتسليم اللوحة النهائية بعد إظهار جميع المساقط المعمارية وتجميعها بإستخدام برنامج الفوتوشوب وفيما يلى  

 أعمال الطلبة بتدريب الفوتوشوب المعمارى. 
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 (  2التدريب الداخلى ) ثانيا

 . تدريب المواقع1

يقوم الطالب بمجموعة من الزيارات الميدانية لمواقع البناء والتعرف على مراحل البناء وتشطيب المبانى المختلفة وفيما يلى صور توثيق  

 للزيارات الميدانية. 
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حيث إن    مشاريعهم الخاصة والتفاعل مع البيئة المحيطة بهم  من خلال دمج معارفهم ومهاراتهم  وبالنسبة للمشروع النهائى يقوم الطلاب ب 

 .تكامل هذه العناصر وهى التصميم والتنفيذ والبناء وفيما يلى مجموعة من النماذج التى تعكس  هذا يعزز فهمهم لكيفية تكامل العناصر الثلاثة  
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 . تدريب الماكيتات 2

 سية. يقوم الطالب بعمل ماكيتات دراسية بإستخدام الفل البنى وربط المبنى بالموقع العام وفيما يلى نماذج من أعمال الطلبة للماكيتات الدرا
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تقطيع الواح الاكريليك بإستخدام ماكينة الليزر وفيما يلى مجموعة من نماذج  وهناك نوع أخر من الماكيتات النهائية والتى يتم تجميعها بعد 

 اعمال الطلبة من هذا النوع من الماكيتات.
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 ف  ر  ي   كم  صع: ر  ي   كم ت ى  ت    ص   كلطلبح
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 ف  ر  ي   كم  صع: ر  ي   كم ت ى  ت    ص   كلطلبح
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 التدريب الخارجي . 3   
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  2023التقارير السنوية للعام الدراسى  

 - :ن ا   ييص  به  ن يل   يماح بعمل رقييي ةن ى كلت  ي   كرق م  تص نم  كتعلاماح بنتدني 

 .  كلبي  ج  كت  يباح كبي ر د تت  كقناح  -1

  ةتمن ة  كت  ي   -2

 2023دطح  كت  ي   كداق   -3

  حدنئانت  كت  ي  بنتل  ي  كت  رم ر  يبهن  ا  كطلبح .  -4

  كي ى  كقن  كلاص نم ف   ي ء  كطلبح   ثننء  كت  ي  .  -5

  كي ى  كقن  ف   كجهنت  كقنئمح  بنكت  ي  .  -6

 كت  ي     ى ر  فقهن  ع  كمنناج  كت  ر  س كلطلبح  كي ى  كقن  كلبي  ج  كمنقذة  ا صبل اهنت  -7

 ك ى  تدنييماح. 

   ج  ف   كنتنب "  عح فاه: م "  ةاتم ليض ا

  ةمنء  كشيدنت  كت  رم  كتعنص   عهن   -و

  كم  لا   كمتنحح ك ى  كشيدح   كت  ةب   ترقنم للاهن  ا صبل دل ص م  -ب 

 ليض كلبي  ج  كم تن ة  ف   كشيدنت   كت  رم  ترقنم للاهن  ا صبل  كق م  -ت 

دل بيان ج   عح به  كمةت ى  كت  يب   ك ن  به  ق من رقنصاله لل   جم ع  

  كمةنعي ت 

 رم  كت  ي  ف   كم  لا   كمتق  للاهن  ا صبل  تدنييماح   -1

 كق  رم    ف   تدنييماحكمننصشح  كت  ي    كي صنم دل ص م  ا  ص نم  تدنييماح بعمل كجني  -2

  كمننصشنت بنقنءة لنكاح . 
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 - البروتوكولات الفنية للبرامج التدريبية :  -1

 البروتوكول الفني 

 قسم الهندسة المعمارية  :القسم/ الشعبة

 .....................  كود الشركة: شركة .مركز المتحدة للتدريب  :الشركة

 .....................  كود البرنامج:  Revit Architecture اسم البرنامج:

 عنوان الشركة       
 القاهرة - مدينة نصر   –شارع الطيران  20

 
 01097778614 موبايل الشركة

 حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( ) أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة

 200 : الحد الأقصى 20. الأدنى: الحد 

  √  ثالثة: √ ثانية:  √ أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

 إلمام المتدرب بمباديء الهندسة المعمارية   •
 إلمام المتدرب بمتطلبات الرسومات المعمارية   •
 إلمام المتدرب بأساسيات التعامل مع أجهزة الحاسوب      •

ساااعة تدريبية صااافية    60ولمدة   2023على تنفيذ البرنامج التدريبي المشااار اليه عالية خلال صاايف عام    طرفاناتفق ال

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 

W
ee
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o

.
 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

• Introduction to BIM and Revit 

• Revit Interface (project Browser, 
properties window and Revit 
tools) 

• Levels Drawing (using line and 
pick line tools) 

• Grids Drawing (using line, pick 
line and arc tools) 

• Introduction to walls( Basic, 
stacked and curtain walls) 

• Creating Basic wall Type ( 
specifying wall Material and 
layers) 

 

• Creating new project in Revit 

• Specifying project levels and 
grids 

• Control levels and grids 
properties 

• Knowledge of wall systems 



 

 

 36P a g e  |  

3202 ادارة التدريب  

W
ee
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

2 

• Creating stacked wall type  

• Creating Curtain wall Type ( 
curtain panel and curtain 
mullions) 

• Modifying Wall Profile 

• Wall sweeps and reveals 

• Creating floor type ( Material 
and layers) 

• Drawing a floor 

• Different wall systems 
creation 

• Control walls properties 

• Control wall shape 

• Creating sweeps and reveals 
for walls 

• Create and control floors 

3 

• Placing Doors and windows 

• Modifying Doors and windows 
properties 

• Creating ceiling ( material and 
layers) 

• Drawing Ceiling 

• Placing components ( furniture, 
lighting, entourage,…..etc) 

• Rendering 

• Capability of dealing with 
doors and windows 

• Control doors and windows 
properties 

• Create and control ceilings 

• Add other components like 
furniture elements 

• Make rendering 

4 

• Creating Roof ( Basic and Sloped 
glazing systems) 

• Drawing Roof ( Footprint and by 
extrusion methods) 

• Creating Stair Types ( Cast in 
place, assembled and precast 
types) 

 

• Create and control Roof 
types 

• Roof modeling methods 

• Modeling of stairs 

• Modifying stair properties 

5 

• Drawing Stairs ( using run 
methods and sketching method) 

• Site work ( Topography, pads 
and sub regions) 

• Creating topography using 
contours from a cad File 

• Creating Pad type( material and 
layers) 

• Drawing Pad 

• Creating sub regions and specify 
region material 

Placing site components (trees, 
accessories and entourage) 

• Specifying project landscape 
features 

• Topography modeling 

• Landscaping components 
placement and modifying 

W
ee

k 2
 

6 

• Creating in place families ( model 
in place using Extrusion, sweep , 
…etc) 

• Create Plan views 

• Create section views 

• Create elevation views  

• Using modeling in revit to 
create in-place families 

• Extracting different views for 
the project 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

• Create detail views 

7 

• Place dimensions to different 
views( aligned, linear, angular, 
diameter and arc length 
dimensions) 

• Place spot annotations ( spot 
elevation, spot coordinate and 
spot slope) 

• Place Text and specify text font 
and size 

 

• Add annotations and 
dimensions to different 
views of the project  

8 

• Placing Tags ( Door tags, window 
tags, ……etc) 

• Placing rooms and room legend 

• Specifying building spaces 
and control each space 
properties 

9 

• Placing different views in sheet 

• Change view scale in sheet 

• Specify sheet properties ( sheet 
name, sheet number,…..etc) 

Print from Revit ( print sheets 
and views) 

• Sheets creation 

• Add views to sheets 

• Print out project drawings 

10 

• Working with masses 

• Mass modeling techniques 

• Extract building elements 
using mass 

• General questions and 
answers 

• Conceptual mass modeling 

 

 بتلافي ملاحظات  الشاااركةلتزم  تمندوبا عنه للإشاااراف ولمراجعة تنفيذ التدريب طبقا لهذه الخطة و  القسااامرسااال ي •

يجوز للقساااام رفع  على التدريب وفى حالة تكرار الملاحظات   مباشاااارة  ةالمشاااارف على التدريب في المرة اللاحق

توصااية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سااواء بوقف التدريب في البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقد  

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السااااابق وتوفر المكان والامكانيات اللازمة لإتمام التدريب على الوجه    الشااااركةلتزم ت •

 القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.الاكمل كما يراه 
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تلتزم الشااركة باطلاع المشاارفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشااركة وبتسااليم كشااوف النتائج في حدود يومين  •

 نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.عمل من انتهاء التدريب في 

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشاركة ان تساتعين بالمشارفين لحل   •

المشاااكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشاااركة رفع مذكرة تفصااايلية الى وكيل الأكاديمية للدراساااات العليا  

 والبحوث لعمل اللازم. 
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 البروتوكول الفني 

 قسم الهندسة المعمارية  :القسم/ الشعبة

 .....................  كود الشركة: شركة ..المتحدة للتدريب  :الشركة

 .....................  كود البرنامج:  3DSMax. اسم البرنامج:

 عنوان الشركة       
 القاهرة - مدينة نصر   –شارع الطيران  20

 
 01097778614 موبايل الشركة

 حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( ) أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة

 200 : الحد الأقصى 20 الحد الأدنى: 

  √ ثالثة:  √ ثانية: √ أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

 إلمام المتدرب بمباديء الهندسة المعمارية   •
 إلمام المتدرب بأساسيات التعامل مع أجهزة الحاسوب   •
•    

•    

•     

 

ساااعة تدريبية صااافية    60ولمدة   2023على تنفيذ البرنامج التدريبي المشااار اليه عالية خلال صاايف عام    طرفاناتفق ال

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 

W
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

• Introduction and Getting Started 
with Autodesk 3ds Max 

• User Interface 
• Manipulating Objects 

• Introducing Subjects and Modifiers 
and Using the Modifier Stack . 

 

• Awareness of 3DSMAX 
interface 

• Controlling max objects 

• Awareness of max modifiers   

2 

• Drawing and Editing 2D Splines and 
Shapes 

• Modeling with Polygons. 

 

• Modeling with polygons 
techniques 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

3 

• Using the Graphite Modeling Tools 

• Working with Compound Objects 

 

• Modeling tools and 
compound objects  

4 

• Introduction to V-Ray render 
engine 

• V-Ray Light 

 

• Awareness of v-ray rendering 
engine 

• Dealing with v-ray lighting 

5 

• V-Ray Sun and V-Ray Physical 
Camera 

• V-Ray IES . 

 

• V-ray camera using and 
modifying 

W
ee

k 2
 

6 

• How to light with HDRls 

• Lighting Workflow 

 

• Knowledge of different 
lighting tools and methods 

7 

• Using and Adjusting the Physical 
camera 

• In-depth Global Illumination 

 

• Physical camera usage and 
adjusting 

• Specifying global illumination  

8 
• Image Sampling 

• Advance V-Ray Materials   
• Dealing with image sampling 

• Specifying v-ray material 

9 
• Render 

 
• Render processing  
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

10 

 

• Introducing Photoshop  
• Post-Production using photoshop 

• Network Rendering 

 

• Photoshop knowledge as post 
processing tool 

• Rendering network teqnique 

 

 بتلافي ملاحظات  الشاااركةلتزم  تمندوبا عنه للإشاااراف ولمراجعة تنفيذ التدريب طبقا لهذه الخطة و  القسااامرسااال ي •

يجوز للقساااام رفع  على التدريب وفى حالة تكرار الملاحظات   مباشاااارة  ةالمشاااارف على التدريب في المرة اللاحق

توصااية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سااواء بوقف التدريب في البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقد  

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السااااابق وتوفر المكان والامكانيات اللازمة لإتمام التدريب على الوجه    الشااااركةلتزم ت •

 القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.الاكمل كما يراه 

تلتزم الشااركة باطلاع المشاارفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشااركة وبتسااليم كشااوف النتائج في حدود يومين  •

 عمل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشاركة ان تساتعين بالمشارفين لحل   •

المشاااكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشاااركة رفع مذكرة تفصااايلية الى وكيل الأكاديمية للدراساااات العليا  

 والبحوث لعمل اللازم. 
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Technical Protocol 

Department: Architecture    

Company Name: Edu-vate Architecture             Company Code: 

Course Title: BIM Training Course                      Course Code: 

Address: 23 El-Batrawy St.,3rd floor Abbas El Akkad Nasr City, Cairo, Egypt. 

Contact No: 01015857828 

 

ساااعة تدريبية صااافية    60ولمدة   2023اتفق الطرفان على تنفيذ البرنامج التدريبي المشااار اليه عالية خلال صاايف عام  

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 4أيام على مدار أسبوعين بواقع  14في 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

BIM Introduction, Autodesk Revit Ui, 

Start A Project •  

2 
Datum Elements, Walls, Floors, Roofs, 

And Ceilings •  

3 

Doors, Windows, Components and 

Architectural Columns, Openings, 

Structural Elements •  

4 
Catch-Up, Stairs, Ramps, And Railings 

•  

5 
Curtain Walls, And Sloped Glazing 

•  

6 

Rooms, Color-Fill Plans, And Area 

Plans 
•  

7 

Miscellaneous Model Elements, MEP 

Systems 

•  
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 2
 

8 
Workshop 1 (Project Review) 

•  

9 
Site Visit (1) 

•  

10 
Creating Views, Reference Info, Details 

and Annotations •  

11 
Print/Export, Project Settings, Advanced 

View Properties •  

12 
Groups, In-Place Families, Collaborate 

with Others, Family Editor •  

13 
Autodesk Navisworks – Basics 

•  

14 
Essential Skills 

•  

15 
[ Final Workshop] 

•  

16 
Site Visit (2) 

•  

 

 

BIM Training Course 
kindly check This link for 

previous students BIM Model 

 

يرسااال القسااام مندوبا عنه للإشاااراف ولمراجعة تنفيذ التدريب طبقا لهذه الخطة وتلتزم الشاااركة بتلافي ملاحظات  •

المرة اللاحقة مباشاااارة وفى حالة تكرار الملاحظات على التدريب يجوز للقساااام رفع  المشاااارف على التدريب في  

توصااية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سااواء بوقف التدريب في البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقد  

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

تلتزم الشااااركة بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السااااابق وتوفر المكان والامكانيات اللازمة لإتمام التدريب على الوجه   •

 الاكمل كما يراه القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.

تلتزم الشااركة باطلاع المشاارفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشااركة وبتسااليم كشااوف النتائج في حدود يومين  •

 عمل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشاركة ان تساتعين بالمشارفين لحل   •

المشاااكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشاااركة رفع مذكرة تفصااايلية الى وكيل الأكاديمية للدراساااات العليا  

 والبحوث لعمل اللازم. 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NsAgIE15hzoFv-V3a-wL5eBUb0qTZxjx
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 البروتوكول الفني 

 قسم الهندسة المعمارية   القسم/ الشعبة:

 .....................  كود الشركة: Edu-Vate Architecture الشركة:

 .....................  كود البرنامج:  Green Architecture اسم البرنامج:

 عنوان الشركة       
23 El-Batrawy St.,3rd floor Abbas El Akkad Nasr 

City, Cairo , Egypt . 01015857828 موبايل الشركة 

 أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة )حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( 

 فرد  40 الأقصى: الحد  فرد  35 الحد الأدنى: 

  ثالثة:   ثانية:   أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

•    

•    

•    

•    

•     

 

ساااعة تدريبية صااافية    60ولمدة   2023اتفق الطرفان على تنفيذ البرنامج التدريبي المشااار اليه عالية خلال صاايف عام  

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 
W

ee
k n

o
.

 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

 

• Academic Track vs Labor market, 

Architect Scope of work 
•  

2 

• Architecture Design Principles, 

Concept & Para Concept. 

• Suistanable & Ecological buildings 
(Recorde ). 

•  

3 
 

• Green Architecture.  •  
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W
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k n
o

.
 

D
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o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

4 
• LEED [Part 1] (Recorde). 

• LEED [Part 2] (Recorde). 
•  

5 

• Environmental Analysis & Energy 

Modeling (Recorde). 

• Passive & active Techniques 

(Recorde). 
 

•  

6 

• Sustainable Environmental Design 
“Fundamentals” & “Project 
Sample”. 
 

•  

7 
• Environmental Analysis & Energy 

Modeling - Weather File. 
•  

W
ee

k 2
 

8 

• [Workshop] _Task- analysis 

weather file using Ecotect - 

Similar Projects - Conceptual 

mass. 
 

The Project is considered a 
practical application for the 
previous sessions:  

1. Application of the 
simulation programs 
on their conceptual 
mass.  

2. Environmental 
Analysis studies 

3. Cases Comparison 
between base, study 
&Final case. 

9 • Site Visit (1). •  

10 
• Application [Environmental 

Analysis]. •  

11 

• Submission [Workshop] _Project 
Application. •  

12 

• Weather Analysis & Simulation 

using parametric techniques. 
•  
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W
ee

k n
o

.
 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

13 

• Environmental Design - work field. 
 

•  

14 
• GPRS 

• Site Visit (2) 

• The Final Project is 
considered a practical 
application for the 
previous sessions: 
1. Application of the 

simulation programs 
on their conceptual 
mass.  

2. Environmental 
Analysis studies 

3. Cases Comparison 
between base, study 
& Final case.  

4. Apply passive and 
active techniques on 
their projects.  

5. Energy , Wind 
,Radiation & 
Daylighting 
Simulation  

6. 6. Exterior and 
internal solar study. 

 

يرسااال القسااام مندوبا عنه للإشاااراف ولمراجعة تنفيذ التدريب طبقا لهذه الخطة وتلتزم الشاااركة بتلافي ملاحظات  •

تكرار الملاحظات على التدريب يجوز للقساااام رفع  المشاااارف على التدريب في المرة اللاحقة مباشاااارة وفى حالة  

توصااية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سااواء بوقف التدريب في البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقد  

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

تلتزم الشااااركة بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السااااابق وتوفر المكان والامكانيات اللازمة لإتمام التدريب على الوجه   •

 الاكمل كما يراه القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.

تلتزم الشااركة باطلاع المشاارفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشااركة وبتسااليم كشااوف النتائج في حدود يومين  •

 عمل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشاركة ان تساتعين بالمشارفين لحل   •

المشاااكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشاااركة رفع مذكرة تفصااايلية الى وكيل الأكاديمية للدراساااات العليا  

 والبحوث لعمل اللازم. 

 

 

 



 

 

 47P a g e  |  

3202 ادارة التدريب  

 البروتوكول الفني 

 قسم الهندسة المعمارية   القسم/ الشعبة:

 .....................  كود الشركة: Edu-Vate Architecture الشركة:

 .....................  كود البرنامج:   Engineering Fundamentals اسم البرنامج:

 عنوان الشركة       
23 El-Batrawy St.,3rd floor Abbas El Akkad Nasr 

City, Cairo , Egypt . 01015857828 موبايل الشركة 

 أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة )حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( 

 فرد    50 الحد الأقصى:  فرد  35 الحد الأدنى: 

  ثالثة:   ثانية:   أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

•    

•    

•    

•    

•     

 

ساااعة تدريبية صااافية    60ولمدة   2023اتفق الطرفان على تنفيذ البرنامج التدريبي المشااار اليه عالية خلال صاايف عام  

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 
W

ee
k n

o
.

 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

 

• Academic Track vs Labor market, 

Architect Scope of work 
•  

2 

• Architecture Design Principles, 

Concept & Para Concept. 

 
•  

3 
 

• Quality Basics & Codes 

 
•  
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W
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o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

4 
• Façade Engineering & Glazing 

 
•  

5 

• Hospitals design 

• Cinemas & Theatres Space Planning 

 

•  

6 
• Structure System 

 
 

•  

7 
• Finishing materials /Materials 

Selection 
•  

W
ee

k 2
 

8 

• Vertical Circulations (Stairs, 

Elevators & Ramps) 

• Garages detailed Design 

principles 

• Life safety Strategies 

 
 

• The Final Project is 
considered a practical 
application for the 
previous sessions. 

• Students will apply the 
output of each session on 
their project (alongside 
with any individual 
assignments given on any 
lecture). 

9 

• Site Visit (1)+ Recorded Videos 

Working Drawings Standards 

X-ref, tree, emailing 

 

•  

10 
• Submission [Workshop 1] _Project 

Application. 
 

•  

11 

• Coordination Process 

•  

12 

• (Wet Areas Design) Toilet 

Calculation and details 

• Ceiling Coordination 

 

•  
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W
ee

k n
o

.
 

D
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o
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 

 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

13 

• Architectural detailing 

 
 

•  

14 
• [ Final Workshop] 

• Site Visit (2) 

• The Final Project is 
considered a practical 
application for the 
previous sessions. 

• Students will apply the 
output of each session on 
their project (alongside 
with any individual 
assignments given on any 
lecture). 

 

يرسااال القسااام مندوبا عنه للإشاااراف ولمراجعة تنفيذ التدريب طبقا لهذه الخطة وتلتزم الشاااركة بتلافي ملاحظات  •

تكرار الملاحظات على التدريب يجوز للقساااام رفع  المشاااارف على التدريب في المرة اللاحقة مباشاااارة وفى حالة  

توصااية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سااواء بوقف التدريب في البرنامج التدريبي محل الملاحظات او الغاء التعاقد  

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

تلتزم الشااااركة بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السااااابق وتوفر المكان والامكانيات اللازمة لإتمام التدريب على الوجه   •

 الاكمل كما يراه القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.

تلتزم الشااركة باطلاع المشاارفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشااركة وبتسااليم كشااوف النتائج في حدود يومين  •

 عمل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشاركة ان تساتعين بالمشارفين لحل   •

المشاااكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشاااركة رفع مذكرة تفصااايلية الى وكيل الأكاديمية للدراساااات العليا  

 والبحوث لعمل اللازم. 
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 ستمارة التدريب إ -1

صن    تدنييماح بتقعال ر جال  كت  ي   ك  دل    ك ن ا  دن لا لل  ةا تم  تدنييماح حاث يق م  كطنك  

بنكت اه كمنت   كت  ي  كت جال  كت  ي   يمل  بانانره   غبنره ف   دتان   كشيدح   كبيان ج  كت  يب   كمننة   

بع  ةتمن ة  كت  ي   ا دلا   ك ا تم حاث  كه  ا دلا   كمعي ض   بقن ف  دطح  كت  ي   بننء للاه يتم ف 

 يتم فبنلح  كتعلامنت  ك نصح بنكطلاب لل  يهي  تةتمن ة   كتعلامنت دنتر   

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •
 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رساوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تساجيل  مقررات الفصال التالى المحدده فى اللا ئحة   •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

يحق للأكاديمية تغيير الشررركة    للتدريب الخارجى  في حالة عدم إكتمال العدد في الشررركة التي إختارها الطالب •
 واخطار الطالب بذلك.

يحق للأكراديميرة تغيير فى حرالرة عردم اكتمرال العردد فى الفترة التردريبيرة التى اخترارهرا الطرالرب للتردريرب الرداخلى   •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 الفترة                                         الموبايل                                              توقيع الطالب 

 

 

 تعليمات تسجيل التدريب 

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •

 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى  الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسااوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسااجيل  مقررات الفصاال التالى المحدده فى اللا ئحة  •

 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

في حالة عدم إكتمرال العردد في الشرررررركة التي إخترارها الطرالب للتردريب الخرارجى يحق للأكاديميرة تغيير الشرررررركة  واخطار   •

 الطالب بذلك.

  فى حرالرة عردم اكتمرال العردد فى الفترة التردريبيرة التى اخترارهرا الطرالرب للتردريرب الرداخلى يحق للأكراديميرة تغيير الشرررررركرة •

 واخطار الطالب بذلك.
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 3202خطة التدريب الصيفى لعام 

 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى  
 2023لقسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء لعام 

الق 
 سم

اسم  
التدري 

 ب
 اسم البرنامج اسم الشركة 

الفترة  
 التدريبية 

 ت الشركة   عنوان جهة التدريب 

اء 
بن
 ال

يا
ج
لو

نو
تك

 و
رة

ما
لع

 ا
سة

ند
 ه

سم
ق

 

ل 
او

ى 
ع
صنا

ب 
ري

تد
 

SAMA Site Course 

2/7/2023  
16/7/202

3 
27/8/202

3 

 التجمع الخامس النرجس 
بجوار مستشفى   90ش ال  

 اوزن

0102707534
7 

0103377319
3 

Edu Vate 
Engineering 
fundamenta

ls 

ش البطراوى الدور  23
عباس العقاد مدينة   -الثالث

 نصر
1015857828 

 

Benchmar
k 

Site Course 
ش محمد مندور خلف  14

 كنتاكى الطيران مدينة نصر 

1142042321 
0114204238

1 

 

 

CRAM Site Course 

- ش عبد العزيز عيسى20
 - 34لوك ب 

الدور  -المنطقة التاسعة  
 الثامن 

1204708260  

ى
ثان

ى 
ع
صنا

ب 
ري

تد
 

Profession
al 

3DMAX  9المقطم ش   
اول عباس الغقاد من اتجاه  
ش النصر بجوار كشرى  

 التحرير
ش اسماعيل سرى متفرع  
من المبتديان ش القصر  

العينى السيدة زينب بجوار  
 محطة مترو سعد زغلول 

1007662269 
0100766113

4 

 

Revit 
Architecture 

 

Benchmar
k 

3DMAX 

ش محمد مندور خلف  14
 كنتاكى الطيران مدينة نصر 

1142042321 
0114204238

1 

 

 

 

Revit 
Architecture 

 

MTC   المتحدة 
3DMAX 20  ش الطيران مدينة نصر

 القاهرة

1097778614 
0106511560

7 
0224056479 

 

 



 

 

 52P a g e  |  

3202 ادارة التدريب  
Revit 

Architecture  

Edu Vate 
Engineering 
fundamenta

ls 

ش البطراوى الدور  23
عباس العقاد مدينة   -الثالث

 نصر
1015857828  
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  احصائية عامة لتدريب قسم العمارة وتكنولوجيا البناء لعام 2023

 بشركات التدريب الخارجى
         

  

 عدد الطلبة  اسم الشركة  

Professional 126 

SAMA 116 

Edu-Vate 48 

MTC 127 

Total 417 

 

 
 

2022     
  

126116

48

127

417

ProfessionalSAMAEdu-VateMTCTotal

عدد الطلبة
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 إحصائية للتدريب الخارجى لقسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء 
 2023لعام  

 المستوى  اسم البرنامج  اسم الشركة القسم  م

 كود التدريب 
الاج 
 مالى

ARC 
360 

ARC
N260 

ARC
n260 

ARC 
460 

ARC
N360 

ARC
n360 

1 

 
جيا البناء  

رة وتكنولو
سة العما

سم هند
ق

 

Profess
ional 

3DMAX 

المستوى  
 الاول 

0     0 0   0 

المستوى  
 الثانى 

0     0 1   1 

المستوى  
 الثالث 

0     2 32   34 

المستوى  
 الرابع 

0     4 4   8 

Autodesk 
Revit 

المستوى  
 الاول 

0     0 0   0 

المستوى  
 الثانى 

0     3 6   9 

المستوى  
 الثالث 

0     28 35   63 

المستوى  
 الرابع 

2     4 5   11 

               اجمالى اللوائح 

   الاجمالى 
12
6 

2 SAMA 

Sites 

المستوى  
 الاول 

3 10 4 0     17 

المستوى  
 الثانى 

11 31 41 0     83 

المستوى  
 الثالث 

5 8 0 0     13 

المستوى  
 الرابع 

2 0 0 1     3 

               اجمالى اللوائح 

   الاجمالى 
11
6 

5 
Edu-
Vate 

Engineeri

ng  

Fundamen

tals 

المستوى  
 الاول 

0 0 2 0     2 

المستوى  
 الثانى 

0 2 42 0     44 

المستوى  
 الثالث 

0 0 0 1     1 

المستوى  
 الرابع 

1 0 0 0     1 

           2 0  امنك   كل  ئح 

    48 

6 MTC 3DMAX 
المستوى  

 الاول 
  0   0   0 0 
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المستوى  

 الثانى 
  2   0   0 2 

المستوى  
 الثالث 

  52   4   1 57 

المستوى  
 الرابع 

  1   3   0 4 

Autodesk 

Revit 

المستوى  
 الاول 

      0 0   0 

المستوى  
 الثانى 

      0 4   4 

المستوى  
 الثالث 

      8 44   52 

المستوى  
 الرابع 

      7 1   8 

     49 22     0  امنك   كل  ئح 

    
12
7 

   الاجمالى
41
7 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 56P a g e  |  

3202 ادارة التدريب  

 

 

 احصائية بتوزيع طلبة الاكاديمية على شركات التدريب

 Professionalsشركة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برامج التدريب   لىتوزيع طلبة الاكاديمية قسم العمارة وتكنولوجيا البناء ع

 ( Professionalsبشركة )

 

 

 

 

company Program No of Students 

Professional 
3DMAX 43 

Autodesk Revit 83 

Total 126 

00

126

43

83

PROFESSIONALTOTAL

Professionals

Program No of Students
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 احصائية بتوزيع طلبة الاكاديمية على شركات التدريب

 MTCشركة 

 

company Program No of Students 

MTC 
3DMAX 63 

Autodesk Revit 64 

Total 127 

 

 

 

توزيع طلبة الاكاديمية قسم العمارة وتكنولوجيا البناء على برامج التدريب  

 ( MTCبشركة )

00

127

6364

MTCTOTAL

MTC

Program No of Students
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 تقرير التدريب الخارجي 

 دسة المعمارية وتكنولوجيا البناء لطلاب قسم الهن

  2023-2022للعام الدراسي 

 الثاني والثالث عمارة للمستويين 

ARC 360 & ARC 460 &ARCN260 &ARCN360 

ARCn260 &ARCn360 

 

 

 د/ عزة جمال حجاج                 منسق التدريب الخارجي 

 ا.م.د/ اسامر زكريا                  منسق التدريب الخارجي  

 أحمد نبيل الشبيني م.م/ 

 م.م/ محمد مصطفى محمد 

 اسماعيل م.م/ عمرو محمد 

 م.م/ جورج مدحت  

 م.م/ وليد التلاوي  

 م/ محمد حسانين 

 م/ معتز زكريا 
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 المستوى الشركة م

 الثاني والثالث  شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية 1

 الثاني والثالث  Eduvateشركة  2

 الثالث  مركز المتحدة للتدريب  3

 الثالث  Professionalشركة  4

 

 على التدريب: ملاحظات عامة 

 التدريب بحمد الله تم على أكمل وجه وبتميز وتحققت الأهداف المرجوة منه في الشركات  •

محتوى البرنامج ما بين زيارات مواقع خارجية مختلفة بالإضافة الي   تنوعشركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  •

  – مولات تجارية  – تشمل الزيارات المراحل المختلفة من التشطيبات والخرسانات )مباني ادارية متعددة  تالمحاضرا 

مراكز طبية وعيادات( بالقاهرة الجديدة والعاصمة الإدارية مع الالتزام بمعايير الامن  –الاحجار والرخام والجرانيت 

 والسلامة 

بالتصميمات المعمارية والتنفيذية والربط بينهم ورسومات التشغيل طبقا لأكواد البناء بالإضافة  خاصة  Edu-vateشركة  •

 إلى زيارة مواقع خارجية 

مركز المتحدة للتدريب )خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار المعماري مثل   •

 ( Revit & 3D maxبرنامج )

)خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار المعماري مثل   Professionalشركة  •

 ( Revit & 3D maxبرنامج )

 تعليقات السادة أعضاء لجان المناقشة على التدريب 

 شركات البرامج مطلوب تنوع مشاريع الطلاب بدل من مشروع واحد للكل •
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رقم  
 اللجنة

 الاعضاء التاريخ  اليوم 

 6/8/2023 الاحد  1لجنة 

 م.م/محمد مصطفى  د/عمر محمد 

 حسانين م/محمد  د/خلود حسن 

   د/نهال المهدى 

 8/8/2023 الثلاثاء  2لجنة 

 م.م/احمد نبيل  تمام  مجدي ا.د/

 م/محمد حسانين  د/نرمين مطر 

   حمدي د/اسلام 

 9/8/2023 الاربعاء  3لجنة 

 م.م/احمد نبيل  د/هبة محروس 

 م/معتز زكريا  د/سحر محمد 

   مجدي د/هبة 

 10/8/2023 الخميس  4لجنة 

 م/معتز زكريا  د/شريف صلاح 

 م/محمد حسانين  البدراوي د/هيثم 

   د/اية عزت 

 10/8/2023 الخميس  5لجنة 

 م/معتز زكريا  د/محمد حسام 

 م/محمد حسانين  د/احمد فتحى 

   د/مروه محمد 

 13/8/2023 الاحد  6لجنة 

 م.م/احمد نبيل  د/شريف صلاح 

 م.م/محمد مصطفى  د/ محمد حسام 

   د/عمر محمد 

 30/8/2023 الاربعاء  7لجنة 

 م/معتز زكريا  ا.د/اسامر زكريا 

   د/مروه عباس 

   د/شريف صلاح 

 13/9/2023 الاربعاء  8لجنة 

 م.م/احمد نبيل  ا.د/ابراهيم جوده

 م/محمد حسانين  ا.د/ناهد عمران 

   د/نفين جادو 

 17/9/2023 الاحد  9لجنة 

 م.م/احمد نبيل  د/شريف صلاح 

 م/محمد حسانين  د/عمر محمد 

   د/ احمد سعيد 
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية 

 
 

 

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  والاستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية 
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  والاستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية 

 

 

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والاستشارات الهندسية  والاستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب 
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 صور أثناء التدريب شركة المتحدة  صور أثناء التدريب شركة المتحدة 

  

 صور أثناء التدريب شركة المتحدة  صور أثناء التدريب شركة المتحدة 

  

 صور أثناء التدريب شركة المتحدة  المتحدة صور أثناء التدريب شركة 
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  Professionalصور أثناء التدريب شركة 

 

  Professionalصور أثناء التدريب شركة 

 

  Professionalصور أثناء التدريب شركة   Professionalصور أثناء التدريب شركة 
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 Eduvateصور أثناء التدريب شركة  Eduvateصور أثناء التدريب شركة 

  

 Eduvateصور أثناء التدريب شركة  Eduvateصور أثناء التدريب شركة 

  

 Eduvateصور أثناء التدريب شركة  Eduvateصور أثناء التدريب شركة 
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 شهادات التدريب  4
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 جهات التدريبنماذج من شهادات طلبة الاكاديمية لدى 
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 الخارجية التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 5
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 الخارجية  التدريب جهات مع   التعاون روتوكولاتنماذج لبعض ب
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لقسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا    توزيع طلبة الاكاديمية على شركات التدريب6  

 2023خلال عام  البناء 

 
 

 

126116

48

127

417

ProfessionalSAMAEdu-VateMTCTotal

عدد الطلبة

 احصائية عامة لتدريب قسم العمارة وتكنولوجيا البناء لعام 2023

 بشركات التدريب الخارجى
         

  

 عدد الطلبة  اسم الشركة  

Professional 126 

SAMA 116 

Edu-Vate 48 

MTC 127 

Total 417 

 

 
 

     


